5TRE ZAWICHOSTU

Zarzadzenie Nr 47/2020
Burmistrza Zawichostu z dnia 18 marca 2020 r.

w sprawie: ogtoszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze tj. sekretarza Gminy w Urzedzie
Miasta i Gminy Zawichost oraz Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2019, poz. 1282) oraz Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Osobg odpowiedzialng za dostep do adresu urzad@zawichost.pl w celu otwarcia poczty
elektronicznej i przestanych za jej pomocg skandw dokumentéw rekrutacyjnych
od kandydatéw na stanowiska wymienione w temacie zarzadzenia, jest Pani Anna Barszcz.

2. Okreélam procedure postepowania w nastepujgcy spos6b: po odczytaniu wiadomosci
przestanej pocztg elektroniczng od kandydata na dane stanowisko, zostang wydrukowane
wszystkie dotgczone do wiadomosci zataczniki wraz z trescig wiadomoéci i zostang wtozone
do koperty, ktéra zostanie zaklejona i opisana tak jak jest to podane w punkcie VI ogfoszenia
na dane stanowisko. Koperta zostanie oznakowana datg wptywu zgodnie z datg otrzymania
poczty elektronicznej od danego kandydata.

3. W przypadku nieobecnosci Pani Anny Barszcz czynnoéci te wykona Pani Marta Cichon.

4. Nadestane aplikacje kandydatéw, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego
postepowania rekrutacyjnego lub ktdrzy nie zostang wybrani na dane stanowiska, nie bedg
zwracane kandydatom i pozostang w dokumentacji Urzedu Miasta i Gminy Zawichost nie
dtuzej niz trzy miesigce. Po uptywie tego okresu zostang komisyjnie zniszczone, chyba ze
kandydat zazada wyraznie ich zwrotu.

5. Treé¢ ogtoszen stanowi zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.



§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy Burmistrza Zawichostu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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Burmistrz Zawichostu
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

Sekretarza Gminy
(nazwa stanowiska pracy) .

w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost
ul.Zeromskiego 50
27-630 Zawichost

1. W_ymaga;iia stawiane kandydatom:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia W rozumieniu przeplsow_
o szkolnictwie wyzszym, preferowany kierunek prawo, administracja,

b) co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w tym
co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym  stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub posiadanie co najmniej
czteroletniego stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, .
o ktérych mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora
finanséw publicznych,

¢) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia, |

g) znajomod¢  przepisow z zakresu funkcjonowania administraci
samorzadowej,  finanséw  publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, prawa zaméwien publicznych, prawa pracy, przepiséw
pndatkowych

h) znajomos¢ obstugi komputera,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudmeme na w/w stanowisku .



2. Wymagania dodatkowe:
a) odpowiedzialnosé,
b) dyspozycyjnos$é,
¢) rzetelnosé,
d) umiejetnosé kierowania pracg zespotu pracowmkow
‘¢) wysoka kultura osobista,
) umiejgtnosé organizacji pracy,
g) umiejetnosé pracy w zespole,
h) prawo jazdy kat. B.

I1.0golny zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:
1.Prowadzenie spraw Gminy powierzonych przez Burmistrza Zawichostu.
2. Wspblpraca z Radg Miejskz; nadzér nad przygotowywaniem matena%cw

pod obrady Rady.

3.Realizowanie polityki zarzadzania zasobaml ludzkimi.

4 Bezposrednie kierowanie pracg UMIG, w tym dakt}nywanie ocen

podlegtych pracownikéw, nadzér nad przestrzeganiem porzadku
i dyscypliny pracy, wnioskowanie w sprawach awansowania, nagradzania
oraz udzielania kar pracownikom . |

5.Zapewnienie sprawnej organizacji i prawidtowego funkcjonowania Urzedu.

6.Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych imiennym
upowaznieniem Burmistrza.

L Wspoldzraf;ame i organizacja dziatan dotyczgcych realizacji zadan
Burmistrza.

8.0Opracowywanie projektéw uchwat dotyczacych statutu gmmy, sta{umw
solectw.

9. Opracowywan’:e projektow: mguiammu organizacyjnego urzedu,
regulaminu pracy oraz innych regulaminéw stanowigcych prawo'wewnqtrz
zakiadowe, aktéw prawnych organéw gminy, a takze nadzér nad '
‘przygotowywaniem dokumentéw przez komorki organizacyjne Urzgdu

10.0pracowywanie zakresow czynnoscz kierownikow referatow oraz
samodzielnych stanowisk pracy.

31 Koordynowanie prac dotyczacych wyboréw: samorzqdowych
pariamentamych eureparlamentamych ,prezydenckich, oraz referendow.

12.0rganizowanie i zapewnienie odpomedn;ege poziomu szkolen
pracowniczych w dziedzinie bhp i ppoz. przed dopaszczemem ich do
pracy oraz szkolen okresowych.

13.Nadzér w zakresie przestrzegania przez pracownikow Urzgdu, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu



Akt.
14. Organizacja zatatwiania skarg.wnioskéw i petycji obywateli.

IIL.Wymagane dokumenty:
1.List motywacyjny.
2.Zyciorys (CV) z opisem przeblegu pracy zawedawej
3.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.
(Opatrzony wlasnorecznym podpisem, a takze klauzulg o nstepujacej tresci
,» Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez administartora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Sekretarza Gminy. Dane osobowe przekazane przeze mnie
sa zgodne z prawda. s
Zapomalemfzapoznaiam si¢ z trescig klauzuli mformacy;nej wtym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobych” ).
4 Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
5.Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 umiejetnosei.
6.Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.
7.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, jest eboww;zany do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.
8.0swiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia pubilcmeg{) lub umysine przempstwe
skarbowe.
Kandydat .w_yion;iony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praceg
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego. i e
9. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawﬁych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, N
10.Pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na
‘wiw stanowisku,
1V.Informacja o warunkach pracy.
1. Miejsce pracy usytuowane w budynku Urzgda Miasta i Gmmy Zawichost,
ktéry nie jest wyposazony w windg .
2. Pracana stanowisku admmistracyjrm— bxurowym z c;bshxgq komputera
~ oraz urzgdzen biurowych.
3. Stanowisko pracy wymaga wspolpracy z umym; pracewmkamz oraz



kontaktu z inter_esahtami.
4. Czas pracy: wymiar 1/4 etatu . |
5. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

V.Wskaznik zatrudnienia oseh niepelnosprawnych w jednostce
w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia og%oszema/' wskaznik
- zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Zawichost/ w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%
(0%). '

VI. Termin skladania ofert
~ Wymagane dokumenty aplikacyjne naiezy sklada¢ w formie elektronicznej
(skan dokumentéw) na adres e-mall urzad@ zawwhoshpi
lub pocztg na adres
Urzgd Miasta i Gminy Zawichest
ul.Zeromskiego 50.
27-630 Zawichost
w zamknietych kopertach z dopiskiem: L
» Nabor na stanowisko Sekrefarza Gminy ”
‘w terminie 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej

Vi Informac;e dedatkowe

- Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie muszg by¢ poswxadcz@ne przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

- Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okresionym
terminie lub niekompletne, a takze nie spelniajgce wymogew formainych nie
bgdg rozpatrywane.

- Postgpowanie konkursowe przepmwadzz komlsja konkursowa pnwoiana
przez Burmistrza Zawichostu.

W Ietapie komisja sprawdzi czy kandydaci spei‘ma;g wymagama formaine: -

i podejmie decyzj¢ o ich dopuszczeniu do II etapu.

WII etapze komisja przeprowadzn roZmowy kwahﬁkacyj nez kanéydatamt



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej
. ( www.bip.zawichost.pl )
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

Zatgczniki : |
1.Wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
2.Klauzula informacyjna RODO.

Zawichost 18 marca 2020r.

BURMISTRZ
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" pole nicobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

* Dobrowolnic wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich.  danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych wcelu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Sekretarz Gminy
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost . Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne 2 prawdg. Zapoznalem/
zapoznalam si¢ 2 tredcig Klauzuli informacyjnej w tym z informacjy o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakic mi przystuguja  w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyeh™. .
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Klauzula Informacyjna dia kandydatéw do pracy

Zgodnie zart, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 |
r. wsprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku 2 przclwarzamem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia éyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE in}lé 119.1 ze
zm.) zwanym w dalszej czgéci RODO informujg, iz:

1y

2)
3)

4)

5)

6

7

-8)

9)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Urzgd Miasta i Gminy
Zawichost, ul. Zeromskiego 50, 27-630 Zawichost, tel. 15.836-41-15. _
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: fODO@EIO.Iablin‘pl :

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przej;rowaémia procesu rekrutacji na

stanowisko Sekretarza Gminy w Urzgdzie Miasta i Gminy Zawichost,

?ods(awt; przetwarzania Pana/Pani danych asobmwych jest:

a) art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy w zw. z art, 6 ust. 1 lit. c RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust, 1 lit. a RODO, Jezeia zcsiam;
przekazane Nam inne dane niz wymkajqcc % przeplséw prawa.

Odbiorcami Pana/Pani danych bedg: nie bedg przekazywane ndbsorcc}m zewagtrmym pozn

przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie i”anali’am danych adbywa sug na podstawie zgody

~ przystiguje Panu/Pani prawo do cofnigeia tej zgody w dnwe!nym. momencie, bez wplywu na

zgodnosé z prawem prmtw_armnia; ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani .kandydamd Pana/Pani dane nsobowe'pmkmne-iu ;wiqzku'
z procesem rekrutacyjnym przechowywane bgdy przez okres - zgodnie z instrukeja kancelaryjng
jednolitym FZECZOWYIL wykazcm akt oraz instrukejg w sprawie organizacji i zakresu dzialania

~archiwéw zak{&dewyciz

Posiada Pam‘i’am prawo do 2gdania od administratora deslgpu do swoich danych psabﬁsvyeh ich

-spmstewama, usun:t;c:a tub ograniczenia prmtwmzams jub o prawie do wmmlema spmzc:wti wobec

takiego przetwarzania, a takze prawo whiesienia skargi do organu’ naﬁzorczegn, ktérym Jcst Prezes
Urzedu Ochmny Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Podanie przez Pana/Panig danych asobnwych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Pozostale dane osobowe sq przetwarzane na podstawie Pana/Pani d_obmwo!me.

‘wyriizonej zgody.



Urzad Miasta i Gminy

27-630 Zawichost
ul. Zeromskiego 50

tel, 015/ B36-41-15, tel./fax 836-40-51
NP B64-1§ 06251 0ecON BE21D077

Sprostowanie ogloszenia o naborze
na

Kierownika Referatu ]
Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

Dokonuje si¢ sprostowania ogloszenia o naborze na Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa i Ochrony $rodowiska w Urzedzie
Miasta i Gminy Zawichost w ten sposob, ze pkt I podpkt 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wyksztalcenie wyzsze lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym, o kierunku technicznym. Preferowane posiadanie uprawnien

budowlanych .”

BURMISTRZ

N9 0. R0ZOT -
mgr Katarzyna ndziotka



Urzad Miasta i Gminy
27-630 Zawichost
ul. Zeromskiego 350
tol. 115/ 836-41-15, tol.Max /15/ 836-40-51
NIP-864-12-03-126*REGON 000520077

Sk.2110.1.2020

Burmistrz Zawichostu
oglasza nabor
na

Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

L Wymagania stawiane kandydatom
—niezbedne

1. Obywatelstwo polskie .

2. Pelna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione z winy umyslnej , Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym, o kierunku technicznym. Preferowane posiadanie uprawnien
budowlanych

5. Conajmniej 10 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym bezposrednio
zwigzanym z nadzorem nad inwestycjami gminnymi.
6. Nieposzlakowana opinia.
Znajomos$¢ zagadnien z zakresu :
- Ustawy Prawo budowlane ,
Ustawy o drogach publicznych,
Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,
Ustawy o finansach publicznych ,
- Ustawy o samorzgdzie gminnym,
- Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- Ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzgdzeh wykonawczych do wymienionych ustaw.
8. Biegla obstuga programéw komputerowych- w tym pakiet Office(Word,
Excel). '
9. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

e

- dodatkowe
1. Komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole .
2. Umiejetnosé efektywnej i sprawnej organizacji pracy ,
3. Odpowiedzialno$é i rzetelnos¢, odpornosé na stres.
4. Prawo jazdy kat. B.



II.

L.

2

10.
11,
12.

13.
14,

18,

16.

17.

18.

W

Ogéblny zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku .

Kierowanie praca Referatu Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska.
Prowadzenie spraw zwiqzanych- z opracowaniem, realizacja i aktualizacjg
strategii rozwoju gminy.
Sporzgdzanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji zadan i inwestycji gminnych
ze $rodkéw unijnych i krajowych.
Zapewnienie profesj onalnej obshugi podmiotom gospodarczym zamierzajacym
inwestowaé na terenie gminy Zawichost.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy.
Przygotowywanie projektéw uchwat Rady o przystapieniu do sporzqdzama
gminnych planéw zagospodarowania przestrzennego, okreslenie granic obszaru
objetego planem, przedmiotu i zakresu jego ustalen.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem planu zagospodarowania
przestrzennego. .
Wydawanie wypiséw i wyrysoéw z planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz zaswiadczen.
Ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowama terenu po uzyskamu
uzgodnien lub decyzji wymaganych ustawg i przepisami szczegdlnymi.
Stwierdzanie wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu w przypadkach okreslonych ustawa.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu.
Opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami
planu zagospodarowania przestrzennego.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami .
Przygotowywame projektoéw decyzji zatwierdzajgcych podziat nieruchomodci
znajdujacych sie na terenach budowlanych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych przez
Gming .
Udzielanie pomocy na rzecz gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie
przeprowadzania przetargow.

Nadzér i wspolpraca przy :

Planowaniu zadai inwestycyjnych i $rodkéw na ich realizacj¢ obejmujacych
miedzy innymi budowe, modernizacjg obiektow i urzadzeni komunalnych oraz
zakupow inwestycyjnych.

Opracowywaniu programéw inwestycyjnych.

Dziataniach przygotowawczych do rozpoczgcia budowy: przygotowamu
dokumentacji budowy i projektu umowy oraz przekazaniu placu budowy 1 spraw
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zwigzanych z pozwoleniem na wejécie w teren.

Kontroli  przebiegu robét, kompletowaniu dokumentacji odbiorczej
i dokumentéw zwigzanych z uzytkowaniem.

Prowadzeniu we wspotpracy z referatem finansowym sprawozdawczosci GUS
w zakresie inwestycji gminnych.

Koordynacji dziatan inwestorow zastepczych, udziat w naradach, przetargach
oraz kontrolach finansowania robét.

Opiniowaniu  planéw  finansowych zadafi inwestycyjnych jednostek
organizacyjnych Gminy.

Opracowywaniu sprawozdafi dla potrzeb organéw Gminy i instytucji
zewngtrznych m.in. dla potrzeb promocji Gminy.

Prowadzeniu ewidencji drog gminnych.

Prowadzeniu spraw utrzymania drég gminnych.

Koordynacji dzialan zwigzanych z budows i modernizacjg drég gminnych.
Przygotowywaniu projektéw zezwolen na zajmowanie pasa drog gminnych
Realizacji zadan z zakresu zaopatrzenia w energi¢ elektryczng poprzez
planowanie i organizacje o§wietlenia miejsc publicznych, drog znajdujacych
si¢ na terenie Gminy.

. Wymagane dokumenty

List motywacyjny

Zyciorys / CV wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

(Opatrzony wiasnorgcznym podpisem, oraz klauzula ,, Dobrowolnie
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ( innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost.
Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawdg.
Zapoznalem/zapoznatam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych” ).
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
Kopie dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje i umiejetnosci.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.
Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.
Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zobowigzany jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego.
9. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem.,
10. Pisemne oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
w/w stanowisku opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

IV. Informacja o warunkach pracy.

1.Miejsce pracy usytuowane na II pietrze budynku Urzgdu Miasta i Gminy
Zawichost, ktory nie jest wyposazony w windg.

2.Praca na stanowisku administracyjno-biurowym z obstugg komputera oraz
urzadzen biurowych, praca wymaga wyjazdéw stuzbowych oraz obstugi
interesantow.

3.Stanowisko pracy wymaga wspétpracy z innymi pracownikami

4, Wymiar czasu pracy peiny tj. 1 etat.

5.Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedajacym date upublicznienia ogloszenia W rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% ( 0%).

VI. Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w formie elektronicznej ( skan
dokumentéw ) na adres e-mail: urzad@zawichost.pl
lub poczta na adres
Urzad Miasta i Gminy Zawichost
ul. Zeromskiego 50
27-630 Zawichost
w zamknietych kopertach z dopiskiem
»» Nabor na stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost"

w terminie 10 dni S
od daty opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.zawichost.pl



VILInformacje dodatkowe

- Kopie dokumentow ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

- Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie lub niekompletne, a takze nie speiniajgce wymogdéw formalnych nie
beda rozpatrywane.

- Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez Burmistrza Zawichostu.

W Ietapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniaja wymagania formalne
i podejmie decyzje o ich dopuszczeniu do II etapu.

W 1I etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej

( www.bip.zawichost.pl )
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

Zataczniki :
1. Wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2.Klauzula informacyjna RODO.

Zawichost dn. 18.03.2020r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

") pole nicobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

* Dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko  Kierownika Ref.
GKRRiOS w Urzgdzie Miasta i Gminy Zawichost . Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawds.
Zapoznalem/ zapoznatam si¢  z trecig klauzuli informacyjnej w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

(miejscowos¢ i data)

(podpzs osoby ub1egajqcej sie 0 zatrudmema)



Klauzula Informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1 ze

zm.) zwanym w dalszej czgéci RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Urzagd Miasta i Gminy

Zawichost, ul. Zeromskiego 50, 27-630 Zawichost, tel. 15 836-41-15.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: IODO@zeto.lublin.pl .

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beds w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Rozwoju, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost,

Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa.

Odbiorcami Pana/Pani danych beda: nie bgda przekazywane odbiorcom zewngtrznym, poza

przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody

przyshiguje Panu/Pani prawo do cofnigeia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pana/Pani dane osobowe przekazane w zwigzku

z procesem rekrutacyjnym przechowywane bgda przez okres - zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukgja w sprawie organizacji i zakresu dzialania

archiwéw zaktadowych.

Posiada Pan/Pani prawo do Zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

takiego przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzegdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest

obligatoryjne, Pozostate dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie

wyrazonej zgody.



