BURMESTRE ZAWIGHOSTU Zarzgdzenie nr 126/2019

Burmistrza Zawichostu
z dnia 30 lipca 2019r.

zmieniajgee zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminn naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska pracy w Urze¢dzie Miasta i Gminy

Zawichost

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 1. poz. 506) oraz art, 11 ust.lustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam co nastepuje:

§ 1
W Regulaminie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze
stanowiska pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost stanowigcym  zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 10/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost z dnia 11 lutego 2013 r.,
wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:
» 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Skiadanie dokument6w aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Sporzadzenie listy kandydatow, ktérzy spehniajg wymagania formalne.
5. Selekcja koficowa kandydatéw - rozmowa kwalifikacyjna.
6. Sporzadzenie protokohu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7. Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

8. Ogtoszenie wynikéw naboru.”
2) w § 4 ust. 3 po podpunkcie ,,h” dodaje si¢ podpunkt ,,i” w brzmieniu:

»1) klauzule obowigzku informacyjnego wynikajacego z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.20161.)”



3) § 7 otrzymuje brzmienie:

» Selekeja koficowa obejmuje rozmowe kwalifikacying.

4) § 8 skredla sie

5) Zalgeznik nr 3 do Regulaminu naboru otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUBMISTRZ

mgr KnarzsnaHondziotka



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Naboru

Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Zawichostu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

nazwa stanowiska pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

I. Wymagania stawiane kandydatom:
1. niezbedne:
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II. Ogolny zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku:
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1. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.

N e

Zyciorys(CV).

List motywacyjny .

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
(Opatrzony wlasnorecznym podpisem a takze klauzula o nastepujacej
tresci ,, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na StanowWisSKO ....ovvviviiiriiiei i
W Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost. Dane osobowe przekazane
przeze mnie sg zgodne z prawdag. Zapoznatem/zapoznatam sig

7 trescig klauzuli informacyjne] w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych)”.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.
Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 umiejgtnosci.
Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienie o ktérym mowa
w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

. Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenia kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego, lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy
o prace zobowiazany jest przedtozy¢ zadwiadczenie o niekaralnosci
uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

- nieposzlakowanej opinii

- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku
pracy.

1V. Informacja o warunkach pracy.

.....

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

V  .Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
/w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych/.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%

1 Wynosi

....... %



VL. Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Zawichost, ul. Zeromskiego 50, osobiécie pokédj nr 10
w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres :

Urzgd Miasta i Gminy Zawichost
ul. Zeromskiego 50
27-630 Zawichost

w zamknigtych kopertach z adresem do korespondencii, z dopiskiem _
»» INAbOY Na StanOWISKO. . oeiviriiiiviiiiiienneirsnisncnnnees w UMiG Zawichost”

w terminie 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP.

V1L Informacje dodatkowe
- Kopie dokumentow ztozonych w ofercie muszg byé po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
- Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
- Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez
Burmistrza Zawichostu.
W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniajg wymagania formalne
i podejmie decyzje o ich dopuszezeniu do kolejnego etapu.
W II etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
- Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej
www.bip.zawichost.pl
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy

- W przypadku oséb wylonionych w drodze naboru i podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,zgodnie z art.16 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
zatrudniony bedzie na czas okreslony do 6 miesiecy.

Zataczniki:

1.Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
2,Klauzula informacyjna RODO,

Zawichost, dnia ............ooovvevenin. S



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

[a—y

Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

“ pole nieobowigzkowe {dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

* Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich  danych osobowych przez administratora danych
w celu realizacji procesu rekrutacii na SANOWISKO  ..........ciiieiiiiiiiies et

w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost . Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda. Zapoznatem/
zapoznatam si¢ 7 trescig klauzuli informacyjnej w tym z informacjy o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja ~ w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”,

(miejscowosé 1 data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula Informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1 ze

zm.) zwanym w dalszej czesei RODO informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Administratorem Pana/Pani danych osocbowych przetwarzanych jest Urzad Miasta i Gminy

Zawichost, ul. Zeromskiego 50, 27-630 Zawichost, tel. 15 836-41-15.

Kontakt z Inspektorem Qchrony Danych mozliwy jest pod adresem email: IODO@zeto.lublin.pl .

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

SEANOWISKO «oviniiieinieiiiiiiiine i iiiena e .

Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) zgoda na przetwarzanic danych osobowych w zw. z art. 6 ust. | lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa.

Odbiorcami Pana/Pani danych beda: .................. .

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody

przyshuguje Panu/Pani prawe do cofnigeia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pana/Pani dane osobowe przekazane w zwigzku z

procesem rekrutacyjnym przechowywane bedg przez okres .................. po jego zakonczeniu a

nastepnie zostana usunigte.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

takiego przetwarzania, a takZze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest

obligatoryjne. Pozostate dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie

wyrazonej zgody.



