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UCHWALA NR LII/292/22
RADY MIEJSKIEJ ZAWICHOST

z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonym przez Gmine Zawichost

Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. I pkt 1iust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.. Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpbéz.zm.), w zwigzku
zart. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6Z.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, 0ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6z. zm.), Rada Miejska Zawichost uchwala,
co nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonym
przez Gming Zawichost w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zawichostu.

§ 3.
Traca moc uchwaty:
[.Nr XXVIII/136/2009 Rady Miejskiej Zawichost z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Zawichost.

2. Uchwala Nr XVII/114/2012 Rady Miejskiej Zawichost z dnia 21 maja 2012 r. zmieniajaca uchwale
w  sprawie  ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zawichost.

3. Uchwala Nr X/65/19 Rady Miejskiej Zawichost z dnia 17 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca uchwalg
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zawichost

§ 4.

~ Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca

g Migjskiej
mgr 2@:%@@3’
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RADA MIEJSKA
ZAWICHOST

Zalgcznik do uchwaty Nr L11/292/22
Rady Migjskiej Zawichost
z dnia 27 wrzesnia 2022 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Zawichost

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Zawichost, zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1) wysokoéé oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$é i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osiagnigeia dydaktyczno —
wychowawcze.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zawichost,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

6) Karcie Nauczyciela lub KN - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6z.zm.),

7) rozporzadzeniu - rtozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 20051, wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6z.zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Nauczyciel i dyrektor/wicedyrektor za swa prac¢ w szkole moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoly
Burmistrz ~ Zawichostu,  biorgc  pod uwage  osiggnigcia  nauczyciela/wicedyrektora/dyrektora
w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku.

Y

Id: 461E7954-253D-4955-A1D4-F2DB2FC687D2. Podpisany Strona 1



RA DA MIEJs KA
ZAWICHOS T

§ 4.

1. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w poszczeg6lnych szkotach
wynosi nie mniej niz 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okre§lana jest w wysokodci nie wyzszej niz
16 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace lub dyrektora obejmujacego funkcje
w danej szkole przyznaje si¢ po uptywie 6 miesigcy pracy w tej szkole.

5. Nauczycielom uzupeiniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty okreslana jest w wysokosci nie wyzszej niz
20% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

7. Z zastrzezeniem ust. 8, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony - 6 miesiecy,
w nastepujgcych okresach:

a) za okres od wrzesnia danego roku do lutego roku nastepnego;
b) za okres od marca do sierpnia danego roku.

8.0 wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel/wicedyrektor/dyrektor informowany
zostaje na pismie.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sig "z gory" w terminie wypltaty wynagrodzenia,

§5.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
warunki:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

3) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki,

4) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty
z rodzicami,

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

6) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspolprace zdzialajacymi na terenie szkoty
organizacjami mtodziezowymi,

7) efektywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowawczej szkoly,

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych,
9) realizacj¢ projektéw edukacyjnych,

10) prowadzenie lekcji  kolezenskich, warsztatdw oraz przejawianie innych form  aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) dzialalno$é w organizacjach dziatajgcych na rzecz rozwoju oswiaty,

12) wspdiprace ze szkotami w kraju i zagranica,
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13) poszerzanie  oferty  szkoly  poprzez:  wprowadzenie  programow  autorskich,  innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych skutkujacych pozytywnymi
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty nalezy bra¢ pod
uwagge takze:

1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoly;

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) wspdlprace z organem prowadzacym;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;

6) dbatosc¢ o infrastrukture szkoty;

7) wspolprace  z instytucjami iorganizacjami wspomagajgcymi realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

§ 6.
1. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje nauczycielom:

a) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy iKarty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

d) za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, opieka Ilub urlopem macierzynskim, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly/przedszkola albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki, przyshuguje dodatek funkcyjny,
w nastepujacych wysokosciach:

1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatdéw w wysokosci od 20% do 40%, otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dyrektor szkoly liczacej powyzej 8 oddzialdw w wysokosci od 30% do 60%, otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) wicedyrektor szkoly w wysokoéci od 30% do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

4) nauczyciel peligcy stanowisko kierownicze inne niz w pkt 1-3 przewidziane w statucie jednostki
w wysokosci od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, przyshiguje dodatek
funkcyjny w wysokoS$ci okreslonej wust. 1., uzaleznionej do powierzonego Ww zastgpstwie stanowiska
kierowniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora szkoly - Burmistrz Zawichostu,
2) dla wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela zajmujacego stanowiska kierownicze w szkole - dyrektor szkoly.

4, Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

VN
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora w wysokosci 3% $redniego miesi¢cznego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 7% S$redniego miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego,

3) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 3,5% S$redniego miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego, oktéorym mowa w§ 7 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji (np. opiekuna stazu, mentora), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 8.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przysthiguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy w skutek choroby badz osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5.
Deodatek za warunki pracy

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy wtrudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktorzy prowadzg poza szkola indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi imlodzieza
z uposledzeniami umystowymi w stopniu glebokim przyshuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli i wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Zawichostu.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora jest
Zwigzany.

7. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 2 i 3 wyplaca si¢c w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
wtakich ~ warunkach  caly  obowigzujacy go  wymiar  zaje¢.  Dodatek  wyplaca  sig
w proporcjonalnej czeécei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgéé obowiazujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

8. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje nauczycielom za czas niezdolnosei do pracy spowodowanej
chorobg, opieka lub urlopem macierzynskim, za ktoére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

9. W razie zbiegu tytutow do dodatkow okreslonych w § 9, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z tych dodatkow.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

§ 10.

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okre§lonych
w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastgpstw.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa
wust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreélony wart. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
i wynagrodzenie to przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dofu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 14.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminic maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w
szczegoOlnosci przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

Przewodniczaca

Migiskiej
mgr Eﬂdy:f&;bfj
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Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
z2021r. poz. 1762 z p6Z.zm.) organ prowadzacy okresla regulamin wynagradzania nauczycieli.
Wprowadzenie nowego regulaminu jest podyktowane zwaloryzowaniem tych sktadnikéw wynagrodzen

nauczycieli i dyrektoréw szkét, ktérych ustalanie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lezy w kompetencji

Rady Gminy. Majac na uwadze postepujacy inflacje proponuje sie podniesienie dodatkéw do wynagrodzen

nauczycielskich.

Przewodniczgca
ady Miejskie]

mgr fdyta Hebis
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