UCHWALA NR XVIII/114/20
RADY MIEJSKIEJ ZAWICHOST

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z2020r. poz. 713) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218) Rada Miejska Zawichost uchwala co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ tryb isposob powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania ktory stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr V/26/2011 Rady Miejskiej w Zawichoscie z dnia 21 lutego 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zawichostu

§ 4.

~ Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVI11/114/20
Rady Miejskiej Zawichost
z dnia 27 maja 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogdlne.

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym tworzenie Zespotow Interdyscyplinarnych.

2. Osoby wchodzgce w skiad Zespolu Interdyscyplinarnego zwanego dalej "Zespotem" wspolpracujg na
rzecz kompleksowej pomocy wrozwigzywaniu problemow indywidualnych igrupowych w srodowisku
lokalnym w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

3. Funkcjonowanie Zespotu polegaé bedzie na wspotdziataniu z wykorzystaniem posiadanych kompetencji
i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulamindéw oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o instrumenty i srodki
finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

4. Obszarem dziatalnosci Zespotu jest teren Miasta i Gminy Zawichost.

Rozdzial 2.
Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Zespot powotywany jest przez Burmistrza Zawichostu w drodze zarzadzenia.

2. Burmistrz powoluje czlonkow Zespolu sposréd przedstawicieli podmiotéow o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3,45 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wskazanych imiennie przez organy tych podmiotow.

3. Czlonka Zespotu odwoluje w drodze zarzadzenia Burmistrz Zawichostu:
a) w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zespotu,

b) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktory wskazal osobe na czlonka Zespolu, przy czym wniosek
o odwolanie powinien wskazywac nowego przedstawiciela do Zespohu.

4, Na pierwszym posiedzeniu Zespolu zostaje wybrany przewodniczacy Zespolu, zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw sposréd nieograniczonej
liczby kandydatow.

5. O wyborze przewodniczgcego Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Zawichostu.
6. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek zcztonkéw Zespotu, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykta wickszosecig gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) pisemnego wniosku Burmistrza Zawichostu.
7. Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznosciag powotania nowego Przewodniczacego.
8. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do odwotania zastepcy przewodniczacego i sekretarza Zespotu.
9. Do zadan przewodniczacego Zespolu nalezy:

a) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

b) zwolywanie posiedzen Zespotu,

¢) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.
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10. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu, jego obowigzki peni zastgpca lub osoba wskazana
przez przewodniczacego.

I'1. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
a) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu,
b) prowadzenie dokumentacji Zespohu,
¢) opracowanie sprawozdan Zespotu,

Rozdzial 3.
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

L. Zespotl dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Zawichostu a podmiotami,
ktérych przedstawiciele wechodza w sktad Zespotu.

2. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawichoscie, ktory zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczng.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawichoscie. Moga byé¢ réwniez organizowane w siedzibach
poszczegdlnych instytucji/organizacji, ktorych przedstawiciele wehodza w sktad Zespotu.

4. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby, nie bedace jego cztonkami, ktore
mogg wspiera¢ Zespol w realizacji jego zadan, w szczegdlnosci czlonkowie grup roboczych ispecjalisci
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokél zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis podjetych dziatan.

6. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy, przy czym pierwsze posiedzenie zwoluje Burmistrz
Zawichostu.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe. Brak obecnosci nalezy usprawiedliwié
przewodniczacemu Zespohu.

8. W przypadku nieobecnosci czlonka Zespotu na posiedzeniu Zespotu, o nieobecnosci moze zostaé
pisemnie poinformowany podmiot, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zespotu.

9. Zespol tworzy grupy robocze do rozwigzywania probleméw w indywidualnych przypadkach, a skiad
i liczebnos¢ grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od potrzeb danego przypadku.

10. Do zadan grupy roboczej nalezy w szczegdlnosei:

a) opracowywanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystepowania przemocy
w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystepowaniem
przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

11. Grupy robocze przedstawiajg Przewodniczacemu Zespotu informacje o podjetych dziataniach, planach
i zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym sie zajmuja.

12. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane dotyczgce miedzy
innymi ilosci spraw kierowanych do grup roboczych, skladu poszczegdlnych grup iefektow ich pracy.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

13. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 10 jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawichoscie.

14. Przewodniczacy Zespotu skiada Burmistrzowi Zawichostu coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu
w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 poz. 218) rada gminy okresla w drodze uchwaty tryb i sposéb powolywania i
odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego
funkcjonowania. Uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenia zdobyte w trakcie dziatalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz aktualne
orzecznictwo sadowe zasadnym jest zaktualizowanie obecnie obowigzujacej Uchwaty Nr
V/26/2011 Rady Miejskiej w Zawichoscie z dnia 21 lutego 2011 w sprawie okreslenia trybu i
sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych
warunkow jego funkcjonowania.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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