AT T T e, UCHWALA NR LIII/297/22
W AMLIRID ] RADY MIEJSKIEJ ZAWICHOST

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zawichost

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z2021r., poz. 1762 z pdzn. zm.), w zwigzku
zart. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z2022r., poz. 559 zp6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r., poz. 416 z pézn. zm.), Rada Miejska
Zawichost uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zataczniku nr 1do uchwaly nr LII/292/22 Rady Miejskiej Zawichost z dnia 27 wrzesnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonym przez Gming Zawichost wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- § 7 otrzymuje brzmienie:

»§7.87.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty/przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki, przystuguje dodatek funkcyjny,
w nastepujgcych wysokosciach:

1) dyrektor szkoly/przedszkola liczacej/~-go do 8 oddziatéw w wysokosci od 30% do 50%,
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektor szkoly/przedszkola liczacej/-go liczacej powyzej 8 oddzialow w wysokosci od 30% do 60%,
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) wicedyrektor szkoty/przedszkola w wysokosci od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego

4) nauczyciel petnigcy stanowisko kierownicze inne niz w pkt 1-3 przewidziane w statucie jednostki
w wysokosci od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 1., uzaleznionej od powierzonego w zastgpstwie stanowiska
kierowniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora szkoly/przedszkola - Burmistrz Zawichostu,

2) dla wicedyrektora szkoly/przedszkola oraz nauczyciela zajmujgcego stanowiska kierownicze w szkole
- dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkecyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora w wysokosci 3% Sredniego miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 7% S$redniego miesigcznego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego,

3) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 3,5% s$redniego miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji (np. opiekuna stazu, mentora), ajezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zawichostu.

§ 3.

_ Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.
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UZASADNIENIE

W Zataczniku nr 1, ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 3
pazdziernika 2022 r. pod pozycja 3297, uchwale nr L11/292/22 Rady Miejskiej Zawichost z dnia 27 wrze$nia
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i

przedszkolach prowadzonym przez Gming Zawichost omytkowo w § 7 ust. 2 pkt 1 i 3 znalazt si¢ zapis:

»1) dyrektor szkoly do 8 oddziatow w wysokosci od 20% do 40%, otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego,”

,»3) wicedyrektor szkoly w wysokosci od 30% do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego”

zamiast:

»1) dyrektor szkoly/przedszkola liczacej/-go do 8 oddzialdéw w wysokodcei od 30% do 50% otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego”,

»3)wicedyrektor szkoty/przedszkola w wysokosci od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego”.

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1461) tekstom oglaszanym w sposob urzedowy przystuguje
domniemanie autentycznosci. W konsekwencji do czasu sprostowania blgdu, tekst aktu normatywnego

ogltoszony w dzienniku urzgdowym z bltedem ma charakter wiazacy.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate nr LII/292/22 Rady Miejskiej
Zawichost z dnia 27 wrzesnia 2022 r. we wskazanym zakresie jest konieczne i uzasadnione.
Jednoczesnie w celu uniknigcia ewentualnych watpliwosci interpretacyjny” i ,,wicedyrektor szkoly” dodano

wyrazy: ,/przedszkola liczacej/-go”

Przewoc :.u VA Y

R W’ht]squ

mgr Edyta Rebis

Id: 33F6ABD8-1E5F-4659-8E85-FFD59E49755F. Podpisany Strona 1






