
UCHWAŁA  Nr XV/67/2008

Rady Miejskiej Zawichost

z dnia 28 lutego 2008

w sprawie wynagrodzenia pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Zawichoście.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.), §2 pkt.2
i §3 ust.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr  146, poz. 1222
z późn. zm.) - Rada Miejska Zawichost

-uchwala co następuje:

§1

Ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotę
750,00 zł.

§2

Ustala wartość jednego punktu na kwotę 4,50 zł.

§3

Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Miasta i Gminy Zawichost
i Kierownikowi  Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Zawichoście.

§4

Traci moc Uchwała Nr XXXII /175/ 2006 z dnia 31 marca 2006 roku w sprawie
wynagrodzenia pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Zawichoście.

§5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008
roku.



Zał. do  uchwały Nr XV/67/2008
                                                                                                                         Rady Miejskiej Zawichost
                                                                                                                         z dn.28 lutego 2008r.

1.01.2008

TABELA   MIESIĘCZNYCH   STAWEK   WYNAGRODZENIA   ZASADNICZEGO

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 750,00 zł Wartość punktu - 4;50 zł

KATEGORIA
ZASZEREGO
-WANIA

LICZBA
PUNKTÓW

NAJNIŻSZE
WARTOŚCI
PKT

NAJWYŻSZA
WARTOŚĆ
PKT

-10% +10% STAWKA
ZASADNICZA OD-
DO

UWAGI

I NWZ-20            0 90 0 99 750-849

II 21-35 94,50 157,50 85,05 173,25 835-923

III 36-50 162 225 145,8 247,50 896-997

IV 51-65 229,50 292,50 206,55 321,75 957-1072,00

V 66-80 297 360 267,30 396,00 1017-1146,00

VI 81-95 364,50 427,50 328,05 470,25 1078-1220,00

VII 96-110 432 495 388,80 544,50 1139-1294,00

VIII 111-125 499 562,50 449,10 618,75 1199-1369,00

IX 126-140 567 630 510,30 693,00 1260-1443,00

X 141-160 634 720 570,60 792,00 1321-1542,00

XI 161-180 724 810 651,60 891,00 1402-1641,00

XII 181-200 814,50 900 733,05 990,00 1483-1740,00

XIII 201-220 844,20 990 759,78 1089,00 1510-1839,00

XIV 221-240 994,50 1080 895,05 1188 1645-1938,00

XV 241-260 1084,50 1170 976,50 1287 1726-2037,00

XVI 261-280 1174,50 1260 1057,05 1386 1807-2136,00

XVII 281-300 1264,50 1350 1138,05 1485 1888-2235,00

XVIII 301-320 1354,50 1440 1219,05 1584 1965-2334,00

XIX 321-340 1444,50 1530 1300,05 1683 2050-2433,00

XX 341-365 1534,50 1642,50 1381,05 1806,75 2131-2557,00

XXI 366-390 1647 1755 1482,30 1930,50 2232-2680,00

XXII 391-420 1759,50 1890 1583,55 2079 2333-2829,00



Uzasadnienie
Do Uchwały Nr XV/67/2008

Rady Miejskiej Zawichost
Z dnia 28 lutego 2008r.

W związku z planowaną podwyżką wynagrodzeń  zachodzi potrzeba podniesienia wartości
jednego punktu stanowiącego jeden z czynników podstawy ustalenia miesięcznych stawek
wynagrodzenia pracowników ZGKi M w Zawichoscie. Wysokość najniższego wynagrodzenia
zasadniczego w I kat. zaszeregowania nie ulega zmianie.


