Sk.2111.2. 2023

Burmistrz Zawichostu
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik
(nazwa stanowiska pracy)

Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Zawichoscie
ul. Zeromskiego 50
27-630 Zawichost

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw
o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane kierunki techniczne, mile
widziane uprawnienia budowlane,

b) co najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie przez okres co najmniej
5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) brak zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi - w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu:
- funkcjonowania samorzadu gminnego, zaktadu budzetowego,
- finanséw publicznych, zamowien publicznych, ’
- prawa pracy, pracownikéw samorzgdowych,



IL.

- gospodarki komunalnej i mieszkaniowe],
- zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego odprowadzania Sciekow,
- prawa wodnego, prawa ochrony $rodowiska,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
b) znajomo$¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych
dotyczacych zarzadzanymi obiektami komunalnymi,
¢) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania pracg zespotu pracownikow,
d) prawo jazdy kat. B,
e) odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
f) zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,
g) znajomos¢ obstugi komputera
1) wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, samodzielnos¢.

Ogolny zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Komunalne;
i Mieszkaniowej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2.Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
zatrudnionych w ZGKiM.

3.Tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i1 finansowych do
realizacji przez ZGKiM zadan statutowych poprzez witasciwe realizowanie
przydzielonych mu zadan, gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za zgodne z prawem
1 prawidlowe ich wykorzystanie.

4 Nadzor nad eksploatacjg urzadzen, sieci wodociggowo-kanalizacyjnej,
uje¢ wody oraz oczyszczalni Sciekow.

5.0pracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Zaktadu.

6.Wykonywanie obowigzkow wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

7.Przygotowywanie  projektow uchwal i zarzadzen zwiazanych
z funkcjonowaniem ZGKiM.

8.Wspotdziatanie 1 organizacja dziatan dotyczacych realizacji zadan
zlecanych przez Burmistrza Zawichostu.

9.Zalatwianie biezacych interwencji mieszkancow gminy w zakresie
objetym zadaniami statutowymi Zaktadu.

10.0rganizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen
pracowniczych w dziedzinie bhp i ppoz. przed dopuszczeniem ich do pracy
oraz szkolen okresowych.



11.Pozostate obowiazku objete statutem ZGKiM w Zawichoscie.

III. Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny.
2.Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej.
3.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
(Opatrzony wiasnorecznym podpisem, a takze klauzula o nstepujgcej tresci
,, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez administartora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
i Mieszkaniowej w Zawicho$cie. Dane osobowe przekazane przeze
mnie sg zgodne z prawda.
Zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie mi przystugujg w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych™ ).
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
5.Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 umiejetnosci.
6.Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.
7.Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.
9.08wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego.
10. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
11.0swiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
w/w stanowisku.
12. Oswiadczenie o braku zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi —w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.
13. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.



IV. Informacja o warunkach pracy.

1. Miejsce pracy usytuowane na II pietrze w budynku Urzedu Miasta
i Gminy Zawichost, ktéry nie jest wyposazony w winde oraz teren gminy.

2. Praca na stanowisku administracyjno- biurowym z obstuga komputera
oraz urzadzen biurowych.

3. Stanowisko pracy wymaga wspdtpracy z innymi pracownikami oraz
kontaktu z interesantami.

4. Wymiar czasu pracy: pelny tj. 1/1 etatu.

5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

V.Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia /wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ZGKiM Zawichost/ w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% .

V1. Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Zawichost ul. Zeromskiego 50, I pietro, pok. Nr 10
w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres

Urzad Miasta i Gminy Zawichost

ul.Zeromskiego 50.

27-630 Zawichost
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Zawichoscie” w terminie 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.



VII. Informacje dodatkowe

- Kopie/kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

- Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie lub niekompletne, a takze nie spelniajace wymogow formalnych nie
beda rozpatrywane.

- Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez Burmistrza Zawichostu.

W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniaja wymagania formalne

i podejmie decyzje o ich dopuszczeniu do II etapu.

W II etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej ( www.bip.zawichost.pl )oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost.

Zalaczniki :
1.Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2.Klauzula informacyjna RODO.

Zawichost dnia 05.10.2023
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Kwalifikacje ZAWOAOWE ..v..eeeveruusriuonranesmnsmesivstiuessiiisrmmerssssunsonsssnmsssasssssssnnsstnses

...............................................................................................
...............................................................................................................
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............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe*

“ pole nieobowiazkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

* Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko :
Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Zawichoscie

Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawdg. Zapoznatem/ zapoznalam si¢  z trescia klauzuli

informacyjnej w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia

Klauzula Informacyjna dla kandydatow do pracy

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1 ze zm )

zwanym w dalszej czgéci RODO informujg, 1z

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Burmistrz Zawichostu
ul. Zeromskiego 50, 27-630 Zawichost, tel. 15 836-41-15.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@zawichost.pl
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Zawichoscie .
Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang

przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane odbiorcom zewngtrznym, poza przypadkami
przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa sig na podstawie zgody przystuguje
Panu/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pana/Pani dane osobowe przekazane w zwigzku
z procesem rekrutacyjnym przechowywane bedg przez okres - zgodnie z instrukcja kancelaryjna
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresic wymaganym ustawodawstwem jest

obligatoryjne. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie

wyrazonej zgody.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna

Miejscowosé 1 data

czytelny podpis



